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Oumii Ba YPTa MAXCYC TALJIHM Ba3HPJIHITHHHHT 2021 iinn
26 apryctaaru 372-connm Oyipyru HXKpOCH TyFpHCHAA

Va6exuctoH Pecnybnukacu INpesunentu LL.Mup3suéesnunr paxoapauruaa 202 1-iun 16-uoH KyHH
Onwii TaBIMM COXACHIArM HCIOXOTNAp HATWXAOPJIMIH XaMia sSHrM YKy Huiura TaiéprapiHk
skapaéHnapH TyrpucHaa” YTKa3WIraH BUAEOCENEKTOP HUFUAMIWMHUHT 34-CoHK 6agHH 23-6aHaH HKPOCHHH
TapmuHiaw xamaa Onwii Ba ypTa Maxcyc TawniuM BasWpiUruHubr 2021 iiun 26 aBryctaaru 372-COHIH

Gydpyru TabMHHNALL Makcaauaa

BYIWOPAMAH

|. Bapua npopekTopnap, Mapkas, Gouikapma, 6yauM GoLunHKnapH, GbakyneTeT NeKaHIapy Xamaa

kadeapa MyaHpaapura:
I.1. XKaxoH OaHKHM MIITHPOKMIArH OJIHH Tab/IMM TH3MMHHH MOAEPHU3ALMA KHIHLI noiHxacH

poupackaa “Onuii TabanM skapa&HnapHHH OOLIKapHLL HEMIS” ax60opoT TH3uMH (KeHHHrH ypuHiapaa —
Ax6opoT TH3UMH) MiNab yukuaranaury sa 2020-2021 yxys ifinnana 48 ta onuii TabNIMM MyaccacanapHia

CHHOBIIAH YTKa3WJITAHJIMIH,
AX60pOT TH3UMH DJIEKTPOH XYKyMaT HAOpaiapapo MabyMOT ajmalluil nnarpopmaci, Monus

BasUPNHrHHHHT “M>KTMMOMH XWMOSl ArOHa peecTpH’ ax6opor Tu3uMu Ba Gowka MaHdaaTaop AaBnat

TAWKHUIOTIAPHHUHT aX6OPOT TH3UMIAPH GHaH MHTETPALIMACH aManra OLHPHITAHITUIH,
2021-2022 yKys iiunnaa xopuii 3THL y4yH 6apua nasnat onii TabMM Myaccacanapura Ax6opot

TH3UMHHUHT TYIMK TAIKHHKU (BEPCHACH) YPHATHIITaHIHTH MabTyMOT YHYH Kabysl KHIHHCHH.
2. Tu3MMra Terdwad MabJyMOT/IapHH KHPHUTHLI Ba LIAKNIAHTHPHLL TapTHOH, Basndanap

TaKCMMOTH Ba MachbyJ1 GynMHManap Tapkubu unobara MyBO(DHK TaCAHK/IaHCHH. .
3. HEMIS - AXGOpOT TH3HMHMHH YHHBEPCHTETAA YpHATHLU, JKOpHii aTHIura YKyB Huwapu 6yinua

npopexktop b.Kyamaros xamaa Gapua ¢axy/bTeT AEKaHapH, Gowwkapma Ba GynuM GouuTMKIapH Macsyn

3THG GenarunancuH Ba Kyinaaru
axbopoT TH3MMHMHH YpHATHLL Ba HKOPHIi KWL Y4yH &lOXHAa CepBEp KypH/IMATAaPHHH a)XpaTHL,

YNapHuHr 24/7 pexxcumuaa y3nyKcu3 WLINALHHKA TabMHHALL Ba ax6opoTnapHu xaBcus cakna;

" ax60poT TM3MMM GunaH MILNARAMraH Machya MyTaxaccucaap, xoaumaap Ba npogeccop-
YKHTYBUMNapHUH Tu3MMra axGopoT/apHH TYFpH KHPHTHIMLIMAA MachyJ/UIMTH Ba JKaBOOTapAHIHHH
benrunaw;
2021/2022 ykys #iunnpa 1-6ockuura KaOy/n KWJIHHIaH tanabanap TYFpHcHAArd Mabi

AxBopor TU3UMKra TYAKK, cCH(aTIH Ba ¥3 BAKTHIA LWIAKNNAHTHPCHH;
Tanabanapuuur QR-komin TYJIOB LIapTHOMANapHHH AXGOpOT TH3HMHIA LWAKIAHTHPHIHUIHHM
Xa
MAa ynapuunr monuropuHru 016 GOPHACHH:
benrunanran My/UIaTAa YHUBEPCHTET TY3WIMACH,

6a
P42 Tabium Typnapw, wakanapn Ba GOCKMUIApHAA TAXCHN 0NagT
Xakunary MabayMOTAap, JKyB KApaEHHTa ANOKALOP XOAMAP BA MCXHAT LIAKTHAAN kaTbuil Hasap Gapua

"Podbeccop-yiurysumnap, §kys pexanap, annap pyiixatiaph Ba GaHAAPHHAI NCKTPON peRypaahpriin

YMOTNApHH

TABAHM HYHATHULIAPH BA MYTAXACCHCIHKIAP,
ran Tanafanap KOHTHHICHTH Ba yiap

————_



camaa YKy kapa€Hura Teruun 6oIKa MabyMOTIAPHUHT ax6OPOT THIUMUIa KHPHTHIMLIMHA H
KHAHLLE o
AXGOpOT TH3HMH OpKalnW Aapc KaJABalu, UMTHXOHIAp ;«anaannapu 2021/2022 yxye h
Gounab kabyn KWIMHraH TanabanapHUHr peRUTHHT NaBTapyack (TPacKpUnT), Yanawrupmi m?ﬂuo i
papomat xHcoboTnapu [HMIJIOM Ba AaKaJA€MHMK MabllyMOTHOMATAPHHM TYIIHK palcaunaurr:::::::;
TabMHHIACHH.

4. 2021/2022 yxys ¥nnuaax tanabanapiu ykuwra kabyn kuavwaan 6omwnabé GuTHprydra kaaa
(ykwura kabyn KHAMLI, HYHANHLIIAP KECHMUA KYYHPHIL, aKaJeMUK TabTui Gepuil, TanaGanap cadmaaz
yeTnalITHpHLL Ba X.K.) Terdwnu Oyiipyknap ¢akarruHa Ax6OpOT TH3MMMAA WAKINAHTHPWIMILIK Ba
pacMHﬁﬂammpun MK Xamaa 6yHpyK MKPOCHHH TabMHHAALW, aX60POT TU3UMHHM HKOPHI KHIHLL Ba YHHHT
jopHTHITHLLINTA Genrunanrad macbyn paxOoapnapHMHIr Macbyanuru 6enrnnab KyinuacuH.

5. JleouxoHa myaupack @.Typaesa maskyp OyipykHH ypHaTHAraH TapTiOaa TErMLLIK KOANapra

eTKa3CHH.
6. Ywby OyHpyK MxXpocH HasopaTH YKyB uwnapu 6yivua npopektop b.Kyimaroe 3ummacura

JOKNATHIICHH.

PexTop Y.A3u308B
Jloiinxa KHPHTYBYH! Keanwnaau:
Vkys nwnapu 6yiinua npope Pakamiii TabJIMM TEXHOJIO apka3M
b.KyimaToB Gouutnru C.Tyiuues

/L/ Bow xuco6uu F.LLapun

Xonnmnap 6ynumu 641
P.do3unos

WUnmuii TaAKMKOTNAp, HHHOBaLMANAD Ba

WIMHIi-Nenaroruk Kaapiaj ai 6y nHMH
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“ Oliy talim jarayonlarini boshqarish-Hemis” axborot tizimini oliy ta’lim muassasalarida

joriy etish hamda tizimga tegishli ma’lumotlarni kiritish va
shakllantirish tartibi, vazifalar tagsimoti va mas’ul bo’linmalar tarkibi

HEMIS OTM axborot tizimini oliy ta’lim muassasalarining o‘quv jarayonlariga joriy etish
hamda tizimda tegishli ma’lumotlami shakllantirish belgilangan bo’linmalar va ularning mas’ul
shaxslari tomonidan quyidagicha amalga oshirilishi ta’minlansin:

1) Xodimlar bo’limi:

- Axborot tizimining “OTM strukturasi” menyusiga taallugli bo’lgan OTM haqidagi
ma’lumotlarni, fakultetlar, kafedra va bo’limlar ro‘yxatini shakllantirish;

- Axborot tizimining “Xodimlar” menyusiga taallugli bo’lgan xodimlar bazasini,
professor-o‘qituvchilar va xodimlar ro‘yxatini shakllantirish;

- Bitiruvchi talabalaming diplom ma’lumotlarini tasdiglash, QR-kodli diplomlamni chop
qilish va talabalarga taqdim etish.

2) Fakultetlar dekanatlari:

- Axborot tizimining “Talabalar” menyusiga taallugqli bo’lgan ta’lim yo‘nalishlari va
mutaxassisliklami, kvalifikatsiyalar va talabalar yutuqlarini, akademik guruhlar va talabalar
bazasini shakllantirish;

- Axborot tizimining “Talaba harakati” menyusiga taallugli bo’lgan talabalaming
o‘qishdan chetlashtirish va tiklash, talabalarga akademik ta’til berish, talabalar o*qishini ko*chirish,
kursdan qoldirish, kursdan kursga o‘tkazish hamda o‘qishni bitirish ma’lumotlarini shakllantirish,
elektron buymqlami yuritish;

- Axborot tizimining “O‘quv jarayoni” menyusiga taallugli bo’lgan o‘quv rejalar, o*quv
semestrlari, o‘quv haftalari va o‘quv reja fanlarini shakllantirish, mashg‘ulotlar va nazoratlar
jadvallarini tuzish, imtihonlar ro‘yxatini shakllantirish va nazorat qilish;

- Axborot tizimining “Davomat” va “O‘zlashtirish” menyulariga taallugli bo’lgan
talabalaming mashg‘ulotlarga qatnashish davomatini va fanlardan o‘zlashtirish natijalarini
monitoring va tahlil qilish, elektron gaydnomalami yuritish, talabalarning GPA-ballarini hisoblash
hamda talabalarga shaxsiy grafiklar berish; .

- Axborot tizimining “Xodimlar” menyusiga taallugli bo'lgan professor- o*gituvchilarning

malaka oshirish va lavozimga tanlovdan o‘tish ma’'lumotlarini monitoring qilish;




va monitoringini olib borish;

- Axborot tizimining “Akademik yozuy” menyusiga taallugli bo’lgan

fanlardan o‘zlashtirish maiumotlarinj shakllantirish bitiruvchi talabalami akkr
5 . L) . ’ :
o'tkazish va diplom ma’lumotlarini shakllantirish, diplom blanklari hisobini yu

talabalaming
editatsiyadan
ritish, bitiruv
at attestatsiya
va akademik

malakaviy ishlari va magistrlik dissertatsiyalari mavzulari ro‘yxatini hamda d ]

o e ; av
komissiyalari ma’lumotlarmi shakllantirish, talabalarning transkript 0‘quv varaqa
ma'lumotnomalarini tayyorlash va hisobinij yuritish;

- Axborot tizimining “Reyting” va “Statistika” menyulariga taallugli bo’lgan professor-

o‘qituvchilar va kafedralar ilmiy faoliyat reytingini monitoring qilish, talabalar va o*gituvchilar
to‘g‘risidagi statistik ma’lumotlami shakllantirish.

3) O‘quv-uslubiy boshqarma (bo’lim):
- Axborot tizimining “Infrastruktura” menyusiga taallugli bo’lgan o*quv binolari va o‘quv

auditoriyalari ro‘yxatini shakllantirish;

- Axborot tizimining “Fanlar bazasi” menyusiga taallugli bo’lgan fanlar gumhlari va
fanlar ro‘yxatlarini shakllantirish;

- Axborot tizimining “O*quv jarayoni” menyusiga taallugli bo’lgan o‘quv yillari, baholash
tizimlari, baholar turlari, reyting qaydnomalari turlari, o‘quv juftliklari ro‘yxatlarini hamda
imtihonlar ro‘yxatlarini shakllantirish;

- Axborot tizimining “Xodimlar” menyusiga taallugli bo'lgan professor- o'gituvchilaming
malaka oshirish va lavozimga tanlovdan o‘tish ma’lumotlarini oliy ta'lim muassasasi darajasida
monitoring qilish;

- Axborot tizimining “Talaba harakati” menyusiga taallugli bo‘lgan buymqlami
shakllantirish va oliy ta'lim muassasasi darajasida talabalar o°qishini ko‘chirishni amalga oshirish;

- Axborot tizimining “Reyting” menyusiga taallugli bo‘lgan oliy ta’lim muassasasining
ilmiy faoliyat reyting mezonlarini shakllantirish, fakultetlar, kafedralar va o‘qituvchilar reytingini
monitoring qilish; _

- Axborot tizimining “Statistika” menyusiga taallugli bo‘lgan oliy ta’lim muassasasi

darajasida talabalar va o‘qituvchilar to* g'risidagi statistik ma'lumotlarni shakllantirish.

4) Marketing va talabalar amaliyoti bo‘limi: gl |
- Axborot tizimining “Akademik arxiv” menyusiga taallugli bo’lgan o qishni bitirgan 4
talabalaming ishga joylashish maiumotlarini shakllantirish va monitoring qilish;




“

5) Iqtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot faoliyatini tashkil etish bo’limi:

“llmiy faoliyat” menyusiga taallugli bo‘lgan oliy ta'lim

. Axborottizimining
ssasasida bajarilayotgan barcha turdagi ilmiy tadgiqot loyihalari, ularning ijrochilari va yillik

mua
n * o1 q 1 $abantnsd . ’ i ..
molt_valilShll“Sh summalari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni shakllantirish va monitoring qilish;
Ll

6) Iimiy-tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash

poTimi:
_ Axborot tizimining “Doktorantura” menyusiga taallugli bo’lgan oliy ' lims

muassasasida tahsil olayotgan tayanch doktorantlar va doktorantlar, mustaqil izlanuvchilar va

ixtisosliklar to*g risidagi ma’lumotlarni shakllantirish va monitoring qilish;

7) Buxgalteriya:
. Axborot tizimining “Moliyaviy faoliyat” menyusiga taallugli bo’lgan mehnatga haq
to’lashning €ng kam migdori, stipendiyalar turlari, shartnomalar turlari, bazaviy va

tabaqalashtirilgan shartnoma  koeffitsiyentlarini  shakllantirish, to’lov
h va talabalarga taqdim gilish, shartnomalar to’lovlarini kiritish va monitoring qilish;

shartnomalarini

shakllantiris

8) Kafedra mudiri:

- Axborot tizimining
arning malaka oshirish va lavozimga t

“Xodimlar® menyusiga taallugli bo’lgan professor-
o‘qituvchil anlovdan o‘tish ma’lumotlarini kiritish va
monitoring qilish;

- Axborot tizimining “Fanlar bazasi” menyusiga taallugli bo’lgan joriy semestrda
va mashg‘ulotlar mavzulari ro‘yxatini

kafedraga tegishli fanlaming kalendar rejalarini

shakllantirish;
- Axborot tizimining “Akademik arxiv” va “Nazoratlar” menyulariga taallugli bo’lgan
ishlari va magistrlik dissertatsiyalari mavzulari ro‘yxatini kiritish,

talabalaming bitiruv malakaviy
tini shakllantirish va talabalaming bitiruv ishlari himoyalari

davlat attestatsiya komissiyalari ro‘yxa
natijalarini tizimda qayd qilish;
- Axborot tizimining

o‘qituvchilaming nashr etgan ilmiy va uslubiy ishlarini,
ilmiy faolligini tasdiglash;

” menyusiga taallugli bo’lgan professor-

toring qilish;

“[lmiy faoliyat” menyusiga taallugli bo’lgan professor-
intellektual mulk hujjatlarini hamda

o‘qituvchilaming xalgaro tizimlardagi
- Axborot tizimining “Reyting o‘qituvchilaming

ilmiy faoliyat bo*yicha reyting maiumotlarini moni

9) Professor-o‘gituvchi:

- Axborot tizimining “Fanlar bazasi” menyusiga taallugli bo’lgan joriy semestrda o'ziga

biriktirilgan fanlaming mashg‘ulotlar mavzulari ro‘yxatini shakllantirish, fanlar mashg‘ulotlari
bo‘yicha o‘quv resurslari va ulaming nazorat savollarini shakllantirish, mashg‘ulotlar bo‘yicha

nazorat topshiriglami tizimga yuklash va natijasini baholash;
- Axborot tizimining “Mashg'ulotlar” menyusiga taallugli bo’lgan dars o'tish va

davomat jumalida talabalaming mashg‘ulotlarga qatnashish natijalarini doimiy shakllantirib

borish;




