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Qo’vida har bir keltirilgan band bo’vicha

1) o‘zbek tilida 1 bet bayonot
2) asos va resurslar ro‘yhati bo‘lishi shart.

Bo‘limlar keltirgan ma’lumotlar uchun mas’ul.

Ma’lumot tayyorlagan mas’ullar berilgan ma’lumotlarning to‘g‘riligini
tasdiglab imzo va muhr bosib berishsin.

Bo‘limlar tomonidan berilgan 1-2 betli bayonot ingliz tiliga ekspert guruxi
tomonidan tarjima gilinadi.

Muddat 5.07.2024.

Namuna

Malaka oshirish tartibi

MATN MATN MATN MATN MATN
Asoslari (qo’yidagilar bo’lishi mumkin)
Resurslar ro’yxati:

1. Nizomlar/qgarorlar

Rector buyruglari

Universitet kengashi garorlari

... raqamli bayonnoma

Bo’limlar hisobotlari

Bo’limlar tomonidan ishlab chigilgan mezonlar, yurignomalar

ushbu xujjat va ma’lumotlarning universitet vebsaytida joylashgan aniq joyi
- VEBLINKI

NOoOUAWN

Asoslar universitet websaytiga joylashtirilgan bo’lishi shart



Kerakli ma’lumotlar va xujjatlar

Part B

1. O‘qituvchilarning pedagogik faoliyati tartibi

2. Universitet talabalar odob-axloq normalari

3. Malaka oshirish tartibi

4. Universitet ichki nizomlari bormi “Ustoz-shogird an’analari “

5. Iqtidorli talabalar bilan ishlash bo’yicha nizomlar, mezonlar, samaraladorligi

HOZI_rgl kur?da_umver_SItEtda Iqtl(EIOI"! rIqtilllﬂrli talabalarning umumiy soni 1243 nafar:
talabalarning  ilmiy-tadgigot  faoliyati o
samaradorligini oshirish magsadida ilmiy e St Wt 8 o
faoliyatga giziquvchi, mustaqil fikrga ega, ., e
gobiliyatli iqgtidorli talabalarni nufuzli 76
professor-o‘qituvchilarga “Ustoz-shogird”
an’analari asosida biriktilib, talabalar
o‘rtasida turli tanlovlarga keng targ‘ib
gilinib  kelinmogda hamda iqtidorli
talabalarni tegishli fan olimpiadalariga
tayyorlash ishlari olib borilmogda. Shu
bilan bir qatorda fakultetlar bo‘yicha
igtidorli talabalarning bazasini yangilandi
va ro‘yxati tasdiglandi. Bakalavriatning 1-bosqichiga gabul gilingan talabalarga
universitet Iqtidorli talabalarning ilmiy-tadqiqot faoliyatini tashkil etish bo‘limi
haqida ma’lumot berib, uning maqsad va vazifalari bilan tanishtirildi.

Shuningdek, O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 6-iyuldagi
“2022-2026-yillarda  O’zbekiston Respublikasining innovatsion rivojlanish
strategiyasini tasdiglash to’g’risida”gi PF-165-son Farmoni, “2022-2026-yillarda
O’zbekiston Respublikasining innovatsion rivojlanish strategiyasini amalga oshirish
bo’yicha tashkiliy chora-tadbirlar to’g’risida”gi PQ-307-son, O’zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 19-apreldagi “Ilmiy va innovatsion
faoliyat bilan shug’ullanib kelayotgan iqtidorli yoshlarni qo’llab quvvatlash chora-
tadbirlari to’g’risida”gi 222-son garori, O’zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim fan va
innovatsiyalar vazirining 2023-yil 9-avgustdagi “Talaba va yoshlarning bo’sh
vaqtini mazmunli tashkil etish tadbirlarini tashkil etish to’g’risida”gi 351-son
buyrug’ida belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash, shuningdek, tashabbuskor
yoshlar tomonidan taklif gilingan startap loyihalarni rivojlantirish, yoshlarni
innovatsion tadbirkorlik faoliyatiga jalb qilish, innovatsion loyihalarni amalga



oshirish uchun zarur
infratuzilma, zamonaviy asbob-
uskunlar bilan ta’minlash, ularga Universitet lideri - 1 nafar S
moliyaviy, marketing, yuridik va FAlulfet Hdert =9 matar 'm
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Yoshlar Akademiyasi

Yoshlar akademiyasi forumi, Startaplar n n
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tadgiqot faoliyatini tashkil etish - ALAS

bo’limi tasarrufida bir gator .

ishlar amalga oshirildi. Xususan, Oliy ta’lim fan va innovatsiyalar vazirligining
2023-yil 9-avgustdagi 351-sonli hamda 2023-yil 8-avgustdagi 349-sonli buyrug’i
yuzasidan Universitetda Yoshlar akademiyasi liderlari tizimi yo’lga qo’yildi.
Xususan, har bir fakultetdan bittadan jami 9 nafar lider va Universitet Yoshlar
akademiyasi lideri saylandi. Hozirda “Rektor va iqtidorli talabalar uchrashuvi” bilan
birgalikda, Yoshlar akademiyasi liderlari faoliyatiga doir davra suhbatlarini tashkil
qgilindi https://t.me/yoshlarakademiyasi_uzdjtu .

6. Nomdor stipendialar olish tartibi va turlari (samaradorligi bo’yicha hisobot)

O’zbekiston RespublikasiVazirlar Mahkamasining 2008 yil 13 oktyabrdagi
226-son garori bo‘yicha gobiliyatli yoshlarni rag'batlantirish tizimini yanada
takomillashtirish, ularni faol yaratuvchilik faoliyatiga keng jalb etish, igtidorli
talabalarni go'llab-quvvatlash hamda munosib taqdirlash magsadida Magistratura
bosgichi talabalari uchun O'zbekiston Respublikasi Prezidentining davlat
stipendiyalari va ularni tayinlash tartibi to’g‘risidagi Nizom 2-ilovaga
https://lex.uz/docs/-1399382 , Bakalavriat bosgichi talabalari uchun O'zbekiston
Respublikasi Prezidenti va nomli davlat stipendiyalari hamda ularni tayinlash
tartibi to'g'risidagi Nizom 3-ilovaga https://lex.uz/docs/-1399382 muvofiq o’tkasib
kelinmoqda.

Unga ko’ra, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Navoiy va Islom Karimov
nomidagi Davlat stipendiyalariga fakultetlardan tavsiya gilingan nomzodlar
ro‘yhati shakillantirilib, nomzodlar bakalavriat va magistratura yo‘nalishida tahsil
olayotgan igtidorli talabalar orasidan tanlov asosida saralanadi. Barcha hujjatlar
rasmiylashtirilgandan so‘ng maxsus suhbatdan o’tiladi hamda OTM kengashlari


https://t.me/yoshlarakademiyasi_uzdjtu
javascript:scrollText(1399719)
https://lex.uz/docs/-1399382
javascript:scrollText(5723270)
https://lex.uz/docs/-1399382

talabgorlarni tanlovlarning navbatdagi bosqichga tavsiya etish bo’yicha yashirin
ovoz berish natijalariga ko’ra tavsiya qilinadi.

7. Professor-o’qituvchilarning Ilmiy faoliyat samaradorligi bo’yicha hisobot
(olimlar va tadgiqotchilar, doktorantlar, xalgaro ilmiy faoliyat, maqolalar)

8. Talabalarning Ilmiy faoliyat samaradorligi bo’yicha hisobot (igtidorli
talabalar, talabalar ilmiy faoliyati uchun stipendiyalar, grantlar)

O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2021-yil
14-fevraldagi 52-son buyrug’i muvofiq 2021/2022 o‘quv yilida 1 nafar O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti stipendiyasi, 6 nafar talaba Navoiy hamda 1 nafar talaba
Islom Karimov nomidagi Davlat stipendiyasi sovrindorlari bo‘lishdi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining 2022-yil
19-dekabrdagi 413-son buyrug’i muvofiq 20212/2023 o‘quv yilida 1 nafar
O<zbekiston Respublikasi Prezidenti stipendiyasi, 10 nafar talaba Navoiy hamda 2

nafar talaba Islom Karimov nomidagi Davlat stipendiyasi sovrindorlari bo*lishdi

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligining 2023-
yil 1-dekabrdagi 512-sonli hamda 2023-yil 4-dekabrdagi 516-sonli buyruglariga
muvofiq 2023/2024 o‘quv yilida universitetning 23 nafar yuqori natijalrga erishgan



iqtidorli talabalari, shulardan 2 nafar talaba O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
stipendiyasi, 9 nafar talaba O°zbekiston Respublikasi Prezidenti granti, 11 nafar
talaba Navoiy hamda 1 nafar talaba Islom Karimov nomidagi Davlat stipendiyasi
sovrindorlari sifatida gayd etilgan. 2023-2024-0’quv yili uchun O’zbekiston davlat
jahon tillari universitetida tahsil oluvchi jami 23 ta talabalar nomli davlat
stipendiyalari hamda Prezident stipendiyasi uchun stipendiya (edu.uz) saytiga
hujjatlarini yuklashgan.

Shu bilan bir gatorda, universitetimizda, prezidentgranti.edu.uz platformasiga
Prezident Granti uchun 16 nafar talaba hujjat topshirgan bo’lsa, ularning 9 nafari
ushbu grantni qo’lga kiritishdi.

2021-yildan  O‘zbekiston = Respublikasi  Prezidentining  O°zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2021-yil 24-dekabrdagi “Davlat oliy ta’lim
muassasalariga moliyaviy mustaqillik berish chora-tadbirlari to‘g‘risida” PQ-61-
sonli qarori ijrosi yuzasidan iqtidorli va iste’dodli yoshlarni aniqlash va
rag‘batlantirish maqsadida universitetda o‘z mablag‘lardan talabalar uchun “Rektor
stipendiyasi” joriy qilindi.

2023-yil 1 martdan 12 nafar talaba loyiq deb topilgan.

2023-yil dekabr oyida bo’lib o’tgan universitet kengashida  “Rektor
stipendiyasi” nizomi qayta tasdiqlandi. “Rektor stipendiyasi” tanloviga 2023/2024
o‘quv yilining yanvar-iyun oylari uchun nizomning I-bob, 1.2.-bandiga asosan 46 ta
ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bakalavriat va magistratura talabalari uchun 48 ta kvotalar
ajratilgan hamda 17 nafar talaba loyiq deb topilgan.

2023/2024 o’quv yilida universitet kafedralar tomonidan iqtidorli talabalar
uchun turli xildagi 50 ga
yagin ilmiy-ijodiy -
to’garaklar tashkil gilindi
va hozirda o’z faoliyatini x“'““mj';'“'i“"“ e
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tadgigot faoliyatini tashkil ®us filelogiysi
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nazoratga olinadi. Ushbu RGF

to’garaklarda  kafedralar
professor  o’qituvchilari

Ilmiy to*garaklarning umumiy soni 62 ta: Xalg:

Imgliz tili 2-fakultet
3

talabalarni gizigtirgan s Ingliz tili >-fakultet
) . . . Shary filologiyasi

yo’nalishlar bo’yicha va 7 popgle Bialaglyoch 1

ularning ilmiy faoliyatini T
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eshitish, 0’qish, ilmiy maqolalar hamda ilmiy dissertatsiya, monografiyalar yozishga
yo’naltirilgan ishlarni olib bormoqda.

Igtidorli talabalar safini kengaytirish, ularning bo‘sh vaqtlarini mazmunli
tashkil etish hamda ilmiy faoliyat bilan shug’ullanadigan talabalarni yanada qo‘llab
guvvatlash magsadida joriy yilning Aprel-May oylarida universitet fakultetlarida
“Talabalar konferensiyasi” ochiq va yuqori saviyada o‘tkazilda. Bunda talabalar
o‘zlarining tezis va maqolalari bilan ishtirok etib, tagdimot qilish imkoniyati berildi.

8. ON, YN, BMI, MD himoya baholari bo‘yicha appelyatsiya nizomi

9. Maxsus jixozlangan xonalar bo‘yicha xisobot (laboratoriyalar, lingafon zallari,
kompyuter honalari va hokazo)

10. HR stajyor o‘qituvchidan o‘qituvchilikka o‘tish tartiblari qisqa bayonoti va
asoslarining ro‘yxati

PART C
1. ON, YAN larni baholash mezonlari, baholash bo’yicha yo’rignoma

2. Imtihonlarni o’tkazishda maxsus ehtiyojli talabalarni hisobga olinganligi
bo’yicha protocol tartibi. Ushbu protokollar barcha talabalar uchun teng
foydalanishni ta'minlash uchun go'shimcha vagt, maxsus jihozlar yoki mugobil
formatlar (agar talaba ko'rish gobiliyati zaif bo'lsa, yozma imtihon og'zaki
formatga o'zgartiriladi) kabi zarur ehtiyojlar bilan ta’minlash tartiblarini belgilaydi.

3. Baholash bo’yicha professor-o’qituvchilarning malaka oshirish tartibi

4. Yakuniy baholash va Yakuniy davlat atestatsiyasni ishlab chiquvchi maxsus
ishchi guruh bo’lishi kerak vas shu guruh a’zolari YDA uchun test tuzgan
bo’lishlari kerak.

5. Barcha fan syllabusiga baholash kiritilganda fan magsadlariga mos kelishini
ta’minlash kerak. Syllabus baxolash mezonlarini kiritish kerak. Har bir kursda
assessment vazifalari bosqgichma-bosqich darajada kelishi kerak.

Part D.

1. Oliy ta'lim muassasalari pedagog o'gituvchilari hamda OTM administratsiya
xodimlari malaka oshirishi tartibi; egallanishi lozim bo'lgan bilim, malaka,
ko'nikmalar tavsifi

2. Malaka oshirish dasturini amalga oshiruvchi xodimlarga qo'yilgan mezonlar va
talablar ro'yxati



3. Xodimlarni psixologik hamda moliyaviy qo'llab quvvatlash tartibi va bo'yicha
nizom yoki tartib-qoidalar (oilaviy va kasbiy muammolari mavjud xodimlar uchun)

4. Xodimlarning ilmiy va pedagogik faoliyatini rag'batlantirish tartibi va tavsifi

5. O’qituvchi va talabalarni tehnologiyalarga o’rgatish uchun yaratilgan
Imkoniyatlar tavsifi, tehnologik integratsiyalarni baholash mezonlari. ATM —
foydalanish bo’yicha me’yoriy xujjat? (Universitet bo'yicha). HEMIS TIZIMI ni
foydalanish bo’yicha vazirlik va universitet tomonidan gabul gilingan nizomlar va
xujjatlar. HEMIS orgali imtihon jarayonlarini tartibga soluvchi normativ xuquqiy
Xujjatlar?

6. O’qituvchi va talabalrning texnologiyalardan foydalanish va ragamli
tehnologiyalar boyicha malaka oshirish kurslari, fanlar va imkoniyatlar hagida
ma’ lumot

7. Web of Science, Springer Nature, EBSCOhost Research Platform,
ScienceDirect, Proquest, and Springer Link) kabi nashr va jurnallari bilan
shartnomalar va jurnallarga obuna ekanlik hagida hujjat.

Talabalarni qo’llab-quvvatlash

1. Psixologik, akademik yordam ko'rsatish va ishga joylashish masalalari bo'yicha
yordam ko'rsatish tartibi. (asoslari)

2. Talabalarni amaliyot joylari bilan ta’minlash va bitiruvchilarni ishga
joylashtirishga ko‘maklashish tartibi to‘g‘risidagi nizom. Ishga joylashish (karyera
markazi?) bo’limi talabalar uchun seminarlar va treninglar o‘tkazish tartibi

3. Talabalarni yotogxona bilan ta’minlash tartibi va hujjatlari.
4. Tyutorlik xizmati ko'rsatish tartibi va tavsifi
5. Darsdan tashqari ishlar tashkil etilish tartibi va turlari

6. Iqtidorli talabalarni qo‘llab-quvvatlash va rag‘batlantirish uchun stipendiyalar va
grantlarni belgilash va olish tartibi va turlari.

O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020 yil 24 avgustdagi
“Atoqli adiblar va mutaffakkirimiz ijodiy merosini yoshlar orasida targ’ib qilish
hamda Adiblar xiyobonidan samarali foydalanish chora tadbirlari to’g’risida“gi 502-
sonli Qarori https://lex.uz/uz/docs/-4966477 , universitet rektorining 2020-yil 7-
sentabrdagi 438-sonli buyrug’i ijrosi yuzasidan O’zbekiston davlat jahon tillar
universiteti Kengashi yig’ilishining 2023-yil 27-apreldagi 9-sonli bayonnomasi kun
tartibida ko’rilgan universitet iqtidorli 10 nafar talabalariga Aleksandr Faynberg
nomidagi maxsus stipendiya tayinlangan.

2021-yil 1-sentabrdan 2022-yil 1-sentabrgacha, 4-bosgich talabalari 2021-yil
1-sentabrdan 2022-yil 1-iyulgacha 8 nafar talaba;
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2022/2023-yilda 6 nafar talaba;

2023/2024-yilda 10 nafar talaba loyiq deb topilgan.

Yoshlar, shu jumladan talabalar va o‘quvchilar o‘rtasida atoqli adiblar va
mutafakkirlarimiz ijodiy merosini keng targ‘ib qilib, Aleksandr Faynberg she’rlarini
yodga olinib kelmoqda. Talabalar Aleksandr Faynbergning ijod namunalaridan
qilgan tarjimalarini o’zaro tahlil qilib, ular tomonidan hiyobonda joylashgan muzey,
adiblar hayoti o’rganildi.

7. O‘quv dasturini o‘zlashtirishda qiynalayotgan talabalar uchun soddalashtirilgan
o‘quv dasturlari variantlari.

8. Imkoniyati cheklangan talabalar bilan ishlash tartibi. Imkoniyati cheklangan
talabalar uchun ixtisoslashtirilgan dasturlar tavsifi. Imkoniyati cheklangan talabalar
uchun moslashtirilgan aralash (online va off line) ta'limni joriy etish tatribi va
tavsifi. Imkoniyati cheklangan talabalarni oralig va yakuniy baholashning maxsus
shakllari, tashkil etish tartibi. Imkoniyati cheklangan talabalarni o‘qitishga mahsus
texnik jihozlar joriy gilinganligi. Ko‘zi ojizlar uchun universitet veb-sayti
versiyasini yaratilganligi. Birinchi va ikkinchi guruh nogironlari talabalarni o‘quv
yili davomida talabalar turar joyi uchun to‘lovdan ozod qilish tartibi. Nogironligi
mavjud talabalarga psixologik va moddiy yordam berish tartiblari

9. Universitet psixologik konsalting markazi va fakultet psixologlari tomonidan
talabalarning ruhiy salomatligi muammolari bo‘yicha shaxsga yo‘naltirilgan
onlayn seminar va treninglar o‘tkazilayotganligini tasdiglovchi hujjatlarni taqdim
etish.

10. Potentsial ish beruvchilar, jumladan, barcha turdagi ta'lim muassasalari bilan
hamkorlik alogalarini o'rnatilganligini tasdiglovchi shartnomalar

11. Talabalarni o'quv va o'quv jarayonidan tashgari duch kelgan muammolariga
UzDJTU administratsiyasi tomonidan psixologik, akademik va moddiy ko'mak
berish tartiblari

12. Talabalarni mutaxassisliklari asosida kasblarga yo'naltirish tartiblari

13. Turli millat vakillari bo'lgan talabalarni OTMda ta'lim olishi uchun yaratilgan
sharoitlar va ularni gqo'llab quvvatlash jarayoni hagida

14. Aynan talabalarning muammolari bo'yicha gaysi platformada bevosita yoki
bilvosita mulogot o'tkazilish tartibi. vebliklari

Ob'ektlar va jihozlar

1. Universitet moliyaviy byudjetini tagsimlash mezonlari, garorlari, hujjatlari



2. Universitetning moliyaviy resurslari tagsimlanadigan umumiy mezonlari va KPI
mezonlari

3. Kafedralarni kompyuterlar, smart-televizorlar, interaktiv panellar va funksional
printerlar kabi uskunalar bilan jihozlash uchun mablag® ajratish tartibi va
mezonlari

4. Universitet ilmiy-innovatsion tadqiqotlar uchun mablag‘lar va grantlar ajratish
tartibi, mezonlari, samaradorligi

5. Universitetda turli fakultet, kafedra professor-o‘qituvchilari o‘rtasida ilmiy-
tadgiqot loyihalarini amalga oshirish tartibi va turlari, ularga mablag ajratish
mezonlari va amalda mavjudligi

6. llmiy xodimlarga ragbatlantirish sifatida beriladigan kompyuterlar (noutbuklar,
planshetlar) uchun mablag® ajratish tartibi, mezonlari va hujjatlari.

30-60% ustama to‘lash uchun mablag® ajratish to‘g‘risidagi hujjatlar, rektor
buyrug‘i va Universitet Kengashining qarori.

7.Universitet infrastrukturasini rivojlantirishga garatilgan mablaglar ajratish
mezonlari va samaradorligi (o'quv xonalari, kutubxonalar, IT xonalar jihozlari,
madaniy hordiq olish uchun maxsus xonalar)

8. O‘qituvchi va ilmiy xodimlar tomonidan yaratilgan o‘quv-uslubiy qo‘llanmalar,
darsliklar hamda ilmiy-innovatsion ishlanmalarni tijoratlashtirish va nashr etish
uchun zamonaviy texnologiyalar bilan jihozlangan bosmaxona tashkil etish
boyicha rektor buyrug‘i va Universitet Kengashi garori .

9. Davlat granti asosida tahsil olayotgan talabalarning xarajatlari goplanishi hagida
Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi va Universitet o‘rtasida tuzilgan
shartnoma

1. Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi hamda boshqa muassasalar (Erasmus
Mundus, Tempus, British-Cuncil va boshqgalar) tomonidan stajirovka, o‘quv va
ilmiy amaliyot o‘tash uchun e’lon gilingan tanlovlarda professor-o‘qituvchilarning
iIlmiy grantlar va stipendiyalar olganligini tasdiglovchi hujjatlar.

2. Universitetda lImiy loyihalar, ilmiy grantlar mavjudligi, ularni e’lon qilish va
tanlovdan o’tkazish tartibi va tavsifi

3. Universitetda mavjud xorijiy universitetlar va tadgigot markazlarida loyihalar
katalogi va shartnomalar



4. “El-yurt umidi” respublika granti bo‘yicha talabalarning xorijiy oliy o‘quv
yurtlarida amaliyot o‘tash tartibi va tasdiglovchi hujjatlar.

O’quv

1. Universitetda professor-o‘qituvchilarning o‘quv yuklamalarini tagsimlash
to‘g‘risidagi nizomlar, qarorlar

2. O'quv rejasi va o'quv rejasini ishlab chigish/yangilash to'g'risidagi nizomlar va
hijjatlar

3. Professor-o'gituvchining individual ish rejasini ishlab chigish/yangilash
to'g'risidagi nizom yoki vaqt me’yori

5. Talabalar pedagogik amaliyotni utkazish tartibi va dasturlari

8. Quyidagi normativ hujjatlarni universitet saytida bo’lishi

e Xorijiy til VA adaboyoti yonalishi oquv reja va dasturi

e DTS

e Malaka talablari

e PreSETT programmasi

e Baholash mezonlari kredit modul asosida

e universitet Kengashining o‘quv rejalar va o‘quv dasturlarini tasdiglash
to‘g‘risidagi qarori.
e universitet nizomi

PART F.

1. Diplom varagasini tartibi, ichidagi belgilanishi kerak bolgan ma’lumotlar
bo'yicha me'yoriy hujjat va nizomlar

2. Universitet talabalariga moddiy yordam ko'rsatish tartibi. Universitet talabalarini
moliyaviy qo‘llab-quvvatlash jamg‘armasini tashkil etish to‘g‘risidagi xijjatlar

2. Talabalarga tekin uy-joy yoki kvartirani ijaraga olish uchun mablag ajratish va
moliyalashtirish tartibi va mezonlari.

3. Ma’naviy tadbirlar utkazish tartibi va hisoboti. Sport musobagalari, turli ilmiy
olimpiadalar, konsert va teatrlarga sayohatlar, shoirlar, O‘zbekiston gahramonlari,
jurnalistlar, blogerlar bilan uchrashuvlar kabi madaniy tadbirlar hisoboti



4. Akademik mobillik va stajirovka dasturlari bo‘yicha xorijiy oliy o‘quv yurtlarida
kadrlar tayyorlashni amalga oshirish to‘g‘risidagi nizom.

5. Universitetda bo‘sh ish o‘rinlari yarmarkasi o’tkazish tartibi va xujjatlari
6. Talabalar haq huquqlarini ta’minlash tartibi tavsifi va hujjatlari
7. Talabalar majburiyatlari bo’yicha nizomlar, xujjatlar

8. Mavjud ta’lim dasturlari, o’quv rejalar va kurslar bo’yicha talabalar va
bitiruvchilarning fikrini o’rganish tartibi va tavsifi

9. Ish beruvchilarning mavjud ta’lim dasturlari, o’quv rejalar va kurslar bo’yicha
fikrlarini o’rganish tartibi va tavsifi

9. Bitirib ketgan talabalarning uzoq muddatda karyeralarini ko’zatuvhi
mehanizmlarning mavjudligi

10. Universitetda akademik va ilmiy haqqoniylikni ta’minlash bo’icha nizom yoki
yurignoma va o’quv jarayonida antiplagiat tizimi ornatilganligi

11. Universitetda hodimlarning ilmiy tadgiqotlari va jamoat ishlaridagi ishtiroki
natijalari va samaradorligi monitoring, baholash va ragbatlantirish mezonlari va
samaradorligi

15. Talabalar uchun tashkil etilgan tanlov, ilmiy va amaliy loyihalar katalogi

Igtidorli talabalarning nafagat ilmiy, balki innovatsion loyihalari ham
e’tiborga loyiqdir. Shu sababdan innovatsion sohalarda faoliyat olib boruvchi
hamda ushbu sohaga qiziquvchi yoshlarni har tomonlama qo‘llab quvvatlash
hamda rag‘batlantirish magsadida innovatsion ishlanmalar ko‘rgazmalari va
tanlovlari tashkil etilmoqda.

https://t.me/UzSWLU
https://t.me/UzSWLU Iqgtidorli talabalar
https://t.me/igtidorli talabalar uzdjtu.

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi hamda Toshkent shahar hokimligi
tashabbusi bilan “Bitiruvchi va talaba-yoshlar” loyihasi doirasida tashkil etilgan
Toshkent shahridagi Oliy ta’lim muassasalari talabalari o‘rtasida “Media loyihalar”
tanlovida Maktabgacha ta’lim yo‘nalishi Ingliz tili 2-fakulteti 4-bosqich 2001-
guruh talabasi Allashova Umida Baxromovna 3-darajali diplom, “Eng yaxshi
maqolalar tanlovi’ning Toshkent shaxar Oliy ta’lim muassasalari (shahar)
bosgichida Ingliz tili 2-fakulteti 1-bosqich 2317-guruh talabasi Rashidova
Ruxshonaxon Rustamjon qgizi faxrli 3-o‘rin sohibi hamda 2024-yil 18-may kuni
INNO innovasion o‘quv va ishlab chiqarish texnoparkida “Made in Univer”
innovasion ishlanmalar ko‘rgazmasida Gid hamrohligi yo‘nalishi Tarjimonlik
fakulteti 3-bosqich 2147-guruh talabasi Sardorbek Xushnudbekov ko‘rgazmada


https://t.me/UzSWLU
https://t.me/UzSWLU_Iqtidorli_talabalar
https://t.me/iqtidorli_talabalar_uzdjtu

“StudUb” loyihasi bilan faxrli 3-o°rinni qo‘lga kiritdi va 800 000 so‘m
miqdoridagi pul mukofoti sovrindori bo‘ldi.

Shunigdek, Yoshlar ishlari agentligi tomonidan tashkil etilgan “Eng yaxshi
volontyorlik loyihalari” tanlovida Tarjimonlik fakukteti 3-bosqgich talabasi
Guljamol Shoquchgarova Kamol qizi ham o°z loyihasi bilan ishtirok etdi hamda
loyihasini moliyalashtirish uchun 33 810 000 so‘m miqdorda pul mablag‘i ajratildi.

Toshkent shahar 11B Madaniyat saroyida “Xitoy tili ko“prigi-23” butunjahon
xalgaro talabalar musobagasining Respublika bosgichida Sharq filologiyasi
fakulteti 3-bosgich 2101-guruh talabasi Mashanlo Zaynab Ramazon gizi Gran-
pri(oliy o‘rin)ni, 4-bosqgich 2007-gurux talabasi Abenova Balnur Nurseit qizi 2-
o‘rinni, 4-bosgich 2007-guruh talabasi Yunusov Muxammadtoxir Yusuf o‘g‘li 3-
o‘rinni qo‘lga kiritdi qo‘lga kiritdi.

O zbekiston davlat jahon tillari universiteti Xalgaro jurnalistika fakulteti
talabasi Usmonov Otabek Muzaffar o g'li isde dodli yoshlarni go’llab-quvvatlash
“Ulug'bek” jamg armasi, Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi hamda
Qashqgadaryo viloyati hokimligi tomonidan tashkil etilgan “Mirzo Ulugbek
vorislari” Respublika tanlovining Qashgadaryo viloyati bosqgichi g olibligini
go lga kiritib, Respublika bosqgichida faol ishtirok etdi va uning loyihasi umumiy
hisobda 120 million so'm migdorida moliyashtirishga tavsiya etildi.

Talabalar o‘rtasida hamkorlik va Xalqgaro fan olimpiadalari va tanlovlardagi natijalar
almashinuvni rivojlantirish, fransuz tili va
madaniyatini targ‘ib qilish magsadida butun
dunyo bo‘ylab frankofon alyanslari
talabalari uchun tashkil etilgan “Défi Inter-
Alliancyes 2024 tanlovining birinchi va
ikkinchi  bosgichlarda ~ Roman-german
filologiyasi fakulteti 2-bosqich FFRA-2203
gurux talabasi Pirnazarova Sevara Doniyor
qizi faxrli birinchi o‘rinni qo‘lga kiritdi.
Uchinchi bosqichda Sevara O‘rta Osiyo
vakili sifatida ishtirok etib, Okeaniya davlatlari bilan kuch sinashdi va 1-o‘rinni
egalladi. Shu tariga, u Parij shahrida bo‘lib o‘tadigan oxirgi bosqich finaliga
yo‘llanma qo‘lga kiritdi.

Zulfiya nomidagi davlat mukofoti
Ulug*bek vorislari tanlovi

“Eng vaxshi volontyorlik loyihalari”
Eng yaxshi magola™

“Xitoy tili ko*prigi-23"
“Defi Inter-Alliancyes 2024™

Sank-Peterburg va Turkmanistonda
Rus tili fanidan xalgaro olimpiad

Xalgaro fan olimpiadalari va
tanlovlardagi natijalar




