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TALABA YOSHLARDA MAS’ULIYAT HISSINI RIVOJLANTIRISH
AMALIYOTI

Gulamov Jasur Baxodirovich
O zDJTU, Pedagogika va psixologiya kafedrasi o ‘gituvchisi

Annotatsiya. Ushbu magolada o'quv jarayonida talaba yoshlar o ‘rtasida
mas uliyat hissini rivojlantirish muammosi muhokama gqilinadi. Psixologik-
pedagogik adabiyotlarni tahlil gqilish shaxsiy mas uliyatni shakllantirish
muammosini hal gilish uchun nazariy zaruriyatlarning mavjudligini ko'rsatadi,
ammo yoshlarda mas uliyatni shakllantirish va rivojlantirishning o ‘ziga xos
vositalari va shartlari o ‘quv jarayonida deyarli o ‘rganilmagan.

Kalit so‘zlar: mas uliyat, yoshlar, shakllanish, rivojlanish, o‘quv jarayoni,
shakllanish muammolari.

Zamonaviy ta’lim tobora murakkablashib, mukammallashib bormoqda,
chunki u jadal o‘zgarib borayotgan dunyoda faoliyat yuritishi kerak, unga talablar
ortib bormogda. Shu sababli, dunyoning rivojlangan mamlakatlari xalq ta’limi
tizimini doimiy ravishda modernizatsiya qilish va ularning aholisi savodxonligi
darajasini oshirishga katta e’tibor berishadi. Shu bilan birga, jamiyatning har bir
a’zosining mas’uliyatini unutmaslik kerak. Va biz o‘qgituvchilar sifatida
o‘quvchilarimiz va talabalarimizda mas’uliyat gobiliyatlarini rivojlantirishimiz
shart.

Universitet sharoitida modulli-reyting mashg‘ulotlari asosida o‘quv faoliyati
jarayonida talabalar o‘rtasida kelajakdagi mutaxassis sifatida javobgarlikni
shakllantirish muammaosi maxsus o‘rganish mavzusiga aylanmaqda. Shunday qilib,
psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil gilish shaxsiy mas’uliyatni shakllantirish
muammosini hal gilish uchun nazariy zaruriyatlarning mavjudligidan dalolat
beradi, ammo o‘quv jarayonida yoshlarda javobgarlikni shakllantirish va
rivojlantirishning o‘ziga xos vositalari deyarli o‘rganilmaydi.

Mas’uliyat nima? Mas’uliyatni har xil tushunchalari mavjud! Mas’uliyat - bu

shaxsning o0°‘z xatti-harakatlari uchun javobgar bo‘lishidir, bu o‘ziga va
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boshgalarga nisbatan ishonchlilik va halollikdir. Har bir inson 0‘z hayotida
mas’uliyat bilan yuzma-yuz keladi. Bu gonuniy, ma’muriy yoki jinoiy javobgarlik
sifatida qonun hujjatlarida mustahkamlanishi mumkin. Deyarli har qanday
mamlakat fugarosi konstitutsiya va boshga huqugiy hujjatlar bilan kafolatlangan
hugug va majburiyatlarga ega. Vazifalar va qoidalar buzilgan tagdirda, fugaro
javobgar bo‘ladi. Birog, gonunlardan tashgarida bo‘lgan yana bir mas’uliyat
mavjud. Bu axlogiy mas’uliyat, insonning harakat gilish qobiliyati va o0‘z xatti-
harakatlari uchun javobgar bo‘lishi.

Mas’uliyat - bu 0°z-0°zidan mavjud bo‘lmagan, ammo har doim ma’lum bir
kontekstda ko‘rib chigiladigan narsa. Jamiyatimizdagi mas’uliyat hagidagi ba’zi
garashlar shunchalik shuhratparastki, insonning to‘g‘ri xatti-harakatlarini aniglash
juda qgiyin. Mas’uliyat gancha ko‘p bo‘lsa, shuncha kam odam biror narsani
0‘zgartirishi va o‘zi uchun mas’ul bo‘lgan narsaga ta’sir gilishi mumkin emas.
Ba’zan, o‘zlarining mas’uliyatini kamaytirish uchun, odamlar ataylab ishning
ko‘lamini shunday ko‘paytirmoqdalar, shunda ma’lum voqgealar uchun
javobgarlarni topish deyarli mumkin emas. Qilayotgan ishi uchun javobgar bo‘la
olgandagina insonni jamiyatning hagiqiy va to‘laqonli a’zosi deb atash mumkin.
Inson har doim o°‘z xatti-harakatlari, xatti-harakatlari uchun javobgar bo‘lishi,
tagdirini go‘lida mahkam ushlashi, har ganday sinovlarga tayyor bo‘lishi, shaxsiy
hayotida doimo g‘alabalarga intilishi kerak.

Mas’uliyat - bu har ganday vaziyatning ogibatlarini bartaraf etish gobiliyati
va harakatlar va harakatlar uchun javobgar bo‘lish majburiyati. "Biznes qilish
gobiliyati" nimani anglatishini tushunish juda muhimdir. Buning ma’nosi,
vaziyatga ta’sir o‘tkazish gobiliyatiga ega bo‘lish. Deylik, o‘quvchiga muhim,
ammo real bo‘lmagan vazifa topshirilgan va tabiiyki, unga mas’uliyat yuklangan.
Ammo natija ijobiy emas edi. Vaziyat qiyin, uni tuzatish kerak, va siz ko‘proq,
ko‘proq vaqgt sarflashingiz kerak, shaxsiy vaqt va kuch sarflashingiz kerak, chunki
u mas’uliyatli talaba. Ba’zan talabalar bu mas’uliyatdan fagat o‘zlarining garorlari
bo‘Imaganligi sababli gochishni boshlaydilar, ular shunga o‘xshash natija bilan

bunday vaziyatni yaratmadilar. O‘gituvchi keyinchalik ganday garor gabul gilsa
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ham, garorlari ogibatlarini bartaraf etishga tayyor emas, hech kim javobgarlikni 0z
zimmasiga olishni istamaydi.

Talabalar o°rtasida mas’uliyatni shakllantirish universitetda o‘quv jarayonini
tashkil etish va mazmunini gayta tashkil etishni, yangi o‘qitish texnologiyalarini
yaratishni talab qiladi, ulardan biri modulli-reyting ta’limi. Modulli-reyting
kompleksi - modulli dastur va bilimlarni baholash uchun reyting tizimining
kombinatsiyasi - talabalar o‘rtasida mas’uliyatni shakllantirishning samarali
vositasi. Bu o‘quv jarayonida talabalarning mas’uliyatini shakllantirishning asosiy
shartlaridan biri - mustaqil ish va bilimlarni baholash uchun reyting tizimining
0‘zaro ta’sirini amalga oshirishni ta’minlaydi [1].

Modulli-reyting o‘quv tizimining samarali ishlashi uchun shartlar
quyidagilardir: mustaqgil individual mashg‘ulotlar yoki modul nazorati ostida
kichik guruhlarda ishlash; ma’lumotni muammoli taqdim etish; har bir talabaga
individual yondoshish asosida o‘qgituvchining o‘quvchilar bilan sub’ekt-
sub’ektlararo o‘zaro ta’siri; kirish, joriy, oralig va umumlashtiruvchi nazorat orqgali
mulohazalarni amalga oshirish; o‘quv ishlarining barcha turlarini baholash uchun
reyting tizimi; individual kiimalatif indeks tizimini joriy etish [1].

Universitetlarning asosiy magsadi - yugori malakali mutaxassisni tayyorlash.
Zamonaviy yosh mutaxassis hozirgi ijtimoiy takomillashtirish bosgichi unga
go‘yadigan talablarga javob berishi kerak. Jamiyat tashgaridan ko‘rsatma kutib
o‘tirmay, katta va kichik ishlarda boshlangan hamma narsani oxirigacha
etkazadigan, 0‘z zimmasiga 0‘z zimmasiga oladigan mustagil odamlarga muhtoj.
Mas’uliyat muammosi bugungi kunda, avvalambor, jamiyatimizni isloh qilish
hisobiga alohida ahamiyat kasb etdi. Inson hayoti va real munosabatlarining gaysi
sohasi bo‘lmasin - inson va inson, inson va jamiyat, inson va tabiat - biz hamma
joyda tangidiy holat va taragqgiyotni engish odamlarga, ularning faol, magsadga
muvofiq va mas’uliyatli harakatlariga bog‘ligligini aniglaymiz.

Mas’uliyat hissi yuqori bo‘lgan yoshlargina boshga barcha his-tuyg‘ularni
0‘ziga va jamiyatga foyda keltiradigon darajada boshgara oladi degan falsafiy

garashlarning real hayotimizdagi o‘rni beqiyosdir. Zero, inson hayotining biror bir
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dagigasi yo‘qgki, mas’uliyat hissining mavjud bo‘lishi talab etilmasa. Oddiy qilib
aytganda, toza havo bilan nafas olish uchun uydan chigishimizning ham o°ziga xos
mas’uliyati bo‘ladi. (masalan, ob-havoga garab kiyinish, joy tanlash ba h.k) [2;].

Odam yashashga chagiriladi, shunda uning hayoti nafagat shaxsiy manfaati,
balki boshgalarning manfaati uchun, o‘z xalgi, Vatani manfaati uchun bo‘ladi.
Inson 0°‘z xatti-harakatlari uchun nafagat o‘ziga, balki o‘zi sevadigan va hurmat
giladigan kishilarga javob berishga chagiriladi. Va o‘zingizni katta harfli odam
kabi his qilish uchun siz boshga odamlarning hayotida iloji boricha ko‘prog
quvonch va baxt keltirishingiz va shu bilan birga barcha harakatlaringiz va xatti-
harakatlaringiz uchun javobgarlikni his qilishingiz kerak. Yugorida aytib
o‘tilganlarga asoslanib, biz har bir inson nafagat tashqi dunyoda, balki avvalo
0‘zimizda biron bir narsani o‘zgartirishni xohlasa, mas’uliyatli bo‘lishi mumkin
degan xulosaga kelishimiz mumkin. Xatolaringizni tan olish va axlog va halollik
gonunlari asosida yashash uchun hech ganday uyatli narsa yo‘g.

Foydalanilgan adabiyotlar ro'yxati:

1. Baranovskaya L.A. Ta'lim faoliyati jarayonida talabalar o'rtasida
mas’uliyatni shakllantirish // dis. Ph.D. 2002 yil

2. Safayev N.S., Butayeva U.A. Shaxs yetukligining psixologik mezonlari. /

«Pedagogika» ilmiy-nazariy va metodik jurnal, T., 2017 y., 4-son.

MAKTABI'AYA TAPBUS EINUIATH BOJAJIAPHUHT
IICUXUKACHUT'A AXBOPOT TEXHOJIOTUAJIAPU BA THHABALIMOH
TAAKUKOTJAPHUHI TABCUPHU

Hasuposa /Inia¢gpy3 AnuumiepoBHa
V3JIDKTY “lleoazocuka ea ncuxonocus” kageopacu yKumysuucu

Annomayua. DPapzanonu mapousiaui, yHea uim oOepuwd, KacO ypeamuid
KaoumoaHn dHe macvyausmiu eazuga canarean. 0000-axnok, éwu ynyenapea
Xypmam, Mmexp-oxubam, ounaea, KUHOUK KOHU MYKUI2AH 3aMUHed Ccaloxam
Gazunamnapuru Kamon monmupuus 601a MapoOUACUOA IHES MYXUM HCUXAMAAPOAH

Xucobnanean.

182



Caunosa M.JI. KYPUIII KOBWINIATUIA MYAMMOJIAPU BYJITAH
BOJIAJIAPHU TYPJIU BA3UATIAPIA MVYJDKAJT OJUIITA
VPTATHUII MACAJIATIAPH. ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeee

[lammreroBa A.K. TABJIUMIA AMAJIMNM T[ICUXOJIOTUSHUHT
TYTEAH VPH.. oo e e,

Asraes  0.Y. VKYBUMJIAP MYCTAKWI ®UKPJAIIUHUHT
MY XM HKXATITAPHL ...ovoveeeeeeeeeeeeeseeeeee e eseeeseessesee e e

Xaiinapos M.0. BO30OP MKTUCOAMWETU IAPOUTUJA EIIJIAPHU
KACBI'A WYHAJITUPUILIHUHT X TUMOUU-TICUXOJIOT UK
OMIUIITTAPHL ..ottt ettt ee e ee e

Ab6nymnaesa P.M. OWJIA-HUKOX YCTAHOBKAJIAPUIA TEHIEP
XYCYCUATIAPHUHIT XNCOBI'A OJIMHUIIUA...........c.cooeeeiin,

Mupzaepa @.0. BOITPOChI MEXJIMYHOCTHBIX OTHOUIEHUI B
CEMBE 110 UAEAM BOCTOKOBEIOB........ccovviiiiiiiiiiece e

A6ypaxmonosa 3. YCMUP EIJIATU YKYBUMJIAP JYHEKAPAIIIN
BA  XVJIK-ATBOPUT'A TABCHUP DTYBUU WXKTUMOUMN-
[ICUXOJIOT UK OMUIIIIAP.......cooveieeeveircere e

Kypaesa C.H., Typcynos b.C. HIAXCIAPAPO MVYHOCABATIA
XAPBMN XUBMATHMIIAPHUAHIT Y3 XATTHU-XAPAKATJIIAPUHU
XUCCUU-MPOLABUUM BOLHKAPHUIIIN. ........coeeviiieiiiiieeee e

Bosopos A.A. OJINM TABJIUM VYKUTYBUMCUHUHI TIEJATOTMK
TAUEPT APJIATYL MACAJTIACTHL. ..o oo eeeeee e e eereene e

Xypaesa C.H. IIEJJATOTHUHI Y3UT'A XOC UMUKMU....................

Hazuposa /[.A. HAYUHBIE MHHOBAIIMOHHBIE NCJIIEJOBAHNA B
OTPACJEAX IICUXOJIOI MU ......c.ovviiiiiiiiciicii e

Kypaesa C.H., Kymaes C.K. XAPBMI ~ XU3MATYWIAPHUHL
KACBUII KOMIIETEHTJIMTMHUHI CTPATETMK TAWEPTAPJIMK
D) 1N 1 OO

Gulamov J.B. TALABA YOSHLARDA MASULIYAT HISSINI
RIVOJLANTIRISH AMALIYOTIL....ooiiiiiiiiece e,

Hasuposa JI.A. MAKTABI'AUA TAPBUS EIIMAATY BOJTAJTAPHUHT
I[ICUXNKACHUT' A AXBOPOT TEXHOJIOT'UAJIAPU BA
NHHABAIIMOH TAAKUKOTJIAPHUHI' TABCUPH...........ccvven

YMaposa @.H. YCIIUPUHJIIAPT A XOC IICNXOJIOI'MK
XYCYCHATITAP. ..o

Axmenosa M.T. EIIJIAPHU OMJIABUU XAETIA TAMEPJIAII
BOPACUJIA AMAJIMETYM IICUXOJIOT MACJIAXATIIAPU...............

440

125

131

135

139

143

148

153

158

163

166

171

175

179

182

186

190





